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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

1.ด้านการ
สรรหา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลมาบแค 

1 - 30 กันยายน 
2566 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 เพื่อรองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบลมาบแค                              

-  

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ ลาออก โอน/ย้าย 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล หรือ
ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

1 ต.ค. 2565 – 
 30 ก.ย. 2566 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) หรือ
ขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
หรือขอใช้บัญชีส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) หรือ
รายงานให้ กสถ.ด าเนินการสรรหา
ส าหรับพนักงานเทศบาลสายงาน
ผู้บริหาร 
-ต าแหน่งพนักงานจ้างจะด าเนินการ
สรรหาตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ใน
ต าแหน่งที่ว่าง  

-  

2.ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 -2569  

-  



-2- 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

1-30 กันยายน 2566 ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน/ต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

-  

 2.3 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ  

1 ต.ค. 2565 – 
 30 ก.ย. 2566 

110,000 100,400 บาท -ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจ
เข้ารับการอบรมตามที่ได้รับแจ้งจาก
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

22 คน  

3.ด้านการ
ธ ารง รักษา
ไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับ 
แนวทางความก้าวหน้า               ในสาย
อาชีพ 

1 – 30  พฤศจิกายน 
2565 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าสรุปหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและสายวิชาการและ
แนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

26 คน  

 3.2 แจ้งสิทธิและประโยชน์และสวัสดิการ
ต่างๆ ให้กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

1 – 30  พฤศจิกายน 
2565 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ให้ความรู้เรี่องสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ เกี่ยวกับสวัสดิการ
ของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

-  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

 3.3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 2565 – 
 30 ก.ย. 2566 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข
ข้อมูลในระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน                 ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด 

-  

 3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
มีความเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

1 – 30 เม.ย. 2566 
1 – 30 ต.ค. 2566 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผูป้ระเมิน ก ากับ 
ติดตามดูแลท าหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเสนต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเปน็ธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

71 คน  

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีแก่
บุคลากรในสงักัด เชน่ ด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภยัในการท างาน  ด้าน
การมีส่วนรว่มกับกิจกรรมต่างๆ  ภายใน
หน่วยงาน 

1 – 30  พฤศจิกายน 
2565 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่าง
คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกดั เชน่ 
งานแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมท าความ
สะอาดรอบส านักงาน การตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

76 คน  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

4.ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลมาบแค 

1 – 31 มกราคม 
2566 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลมาบแค 

76 คน  

 4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเปน็ธรรมเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ก ากับติดตามดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 – 30 ธันวาคม 
2565 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

71 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ข้อมูลอตัราก าลังของเทศบาลต าบลมาบแค 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อ านวยการ 
ต้น 

วิชาการ ทั่วไป ผู้อ านวยการ              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ชก. ปก. ชง. ปง. 

จ านวน 1 1 10 5 5 8 1 1 1 1 20 26 80 

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-..งานวิศวกรรมโยธา 
-..งานสาธารณูปโภค 

 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-..งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

   สิ่งแวดล้อม 

-..งานรักษาความสะอาด 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-..งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานนิติการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-..งานการเงินและบญัช ี
-..งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-..งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
   

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

คุณวุฒิ ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ปวส.
/อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ ากว่า 
ม.3 

บริหารท้องถิ่น - 2 - - - - - - - 
อ านวยการท้องถิ่น - 5 6 - - - - - - 
วิชาการและครู - 4 7 - - - - - - 
ทั่วไป - - 5 2 2 - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - 1 
พนักงานจ้าง - - 10 4 - 3 1 3 24 
รวม - 11 28 6 2 3 1 3 25 

 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมาบแค 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
1. นางสาวพรพรรณ  ภุชชงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมพูนความรู้และ

พัฒนาทักษะด้านกฎหมายเพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 – 6 พฤศจิกายน 2565 
 

2. นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการสัมมนาตัวแทนกับการพัฒนาสหกรณ์            
ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ศูนย์นครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

25 ธันวาคม 2565 
 นางสาวสุดารัตน์  ปรีชื่น หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

3. นายธนายุทธ  เอ่ียมสง่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้เครื่องวิทยุ
คมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ (SYNTESIZER)  
รุ่นที่ 1  

23 ธันวาคม 2565 
 นายนิคม  โชติชัย นายช่างโยธาช านาญงาน 

นายประเสริฐ  ม่วงบ้านกวย พนักงานขับรถยนต์ 
นายปัญญา  จันทร์ขู คนงาน 

4. นางสาวชนิดาภา  ปิยนันท์จรัสศรี หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอ านวยความ
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม 

18 มกราคม 2566 
นางสาวปุณณดา  อินทิวร     นิติกรช านาญการ 

5. นางสาวชลธิชา  บุญประเสริฐ คร ู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  

6 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 
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รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

6. นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565”  

22 กุมภาพันธ์ 2566 
นางสาวชญาน์นันท์  เลิศวิรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
นางสาวปุณณดา  อนิทิวร    นิติกรช านาญการ 

7. นางสาวกษิรา  กาแสงพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 รุ่นที่ 2  

20 - 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 นางสาวรุ่งฟ้า   สุขทอง คนงาน 

8. นายนิคม       โชติชัย นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ การจัดท าแผนปฏิบัติการ ด้านทรัพยากรน้ า 
ภายใต้แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

23 กุมภาพันธ์ 2566 

9. นางสาวปุณณดา  อินทิวร    
   

นิติกรช านาญการ โครงการเสริมศักยภาพการอ านวยความยุติธรรมใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชนของราชการส่วน
ภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม”  

8 มีนาคม 2566 

10. นางสาวณัทปภา  เจริญพร นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นที่ 8  

13 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 
 

11. นางสาวปภาภร  แต่งตามพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่างค าพิพากษาตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

7 – 9 เมษายน 2566 
 นายนนทวัชร์  เกิดฤทธิ์ คนงาน 
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12. นายนิคม       โชติชัย นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรม
ค านวณประเมินผลการด าเนินการตามแผนการ
ท างาน ประกอบหนังสือเวียน ว 124 จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

20 – 22 เมษายน 2566 
 

13. นางสาวชลธิชา  บุญประเสริฐ คร ู โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราขการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

24 – 26 พฤษภาคม 2566 
 

14. นางสาววริษฐา  มุกดาสนิท หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

โครงการการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการ
เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณ             
ตรงของเทศบาล 

2 มิถุนายน 2566 
 

นางสาวกษิรา  กาสงพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวชนิดาภา ปิยนันท์จรัสศรี หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ การจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และหลักเกณฑ์การเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่)” โดยจัดฝึกอบรม 
รุ่นที่ 1  

9 - 11 มิถุนายน 2566 
 นางสาววริษฐา  มุกดาสนิท หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
นางสาวกษิรา  กาสงพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

16. นางสาวชารีรัตน์  นิ่มเภา หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ โครงการประชุมชี้แจงใหความรู้งานประกันสังคม 
ประจ าปี 2566  

15  มิถุนายน 2566 
 

 
17. 

นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ                  
New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 

15 – 16 มิถุนายน 2566 
 นางสาวปภาภร  แต่งตามพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 

18. นางสาวพรพรรณ  ภุชชงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดท า
และการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

18 – 20 มิถุนายน 2566 
 

19. นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการ           
ด้านการจัดหาพัสดุภาครัฐ ส าหรับบุคลากร               
ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนครปฐม                 
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการ
ด้านการพัสดุภาครัฐ การบริหารจัดการความเสี่ยง
และมุมมองจากหน่วยตรวจสอบในการจัดหาพัสดุ 
ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม” รุ่น 2 

20 มิถุนายน 2566             

20. นายอนุชิต  ปริยทิฆัมพร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1 /2566 
ประจ าปีพ.ศ. 2566 

22 – 23 มิถุนายน 2566 

21. นางสาวพรพรรณ  ภุชชงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
และการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2”  

23 – 25 มิถุนายน 2566 
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22. นางสาวปุณณดา  อินทิวร     นิติกรช านาญการ โครงการสนับสนุนระบบบริหารงานและเพ่ือ
ให้บริการประชาชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และระบบ
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อยกระดับงานบริการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น “ท้องถิ่นดิจิทัล” 
รุ่นที่ 1  

5 – 7 กรกฎาคม 2566 
นางสาวณัทปภา  เจริญพร นักวิชาการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
นางสาวรินรดา  หงษ์พญา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวนวิยา  เดชาฏิรายุกุล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวสุลักษณ์  จิรศิลปศาสตร์ คนงาน 
นายนนทวัชร์  เกิดฤทธิ์ คนงาน 

23. นายธนายุทธ  เอ่ียมสง่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โครงการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันการขับขี่
รถจักรยานยนต์ก่อนอายุ 15 ปี (Don’t Drive 15) 

5 กรกฎาคม 2566 

24. นายอนุชิต  ปริยทิฆัมพร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาจังหวัด ครอบครัวมั่นคง สังคม
สุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

7 กรกฎาคม 2566 

25. นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง ประชุมติดตามการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม 

10 กรกฎาคม 2566 
นายอนุชิต  ปริยทิฆัมพร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
นางสาวณัทปภา  เจริญพร นักวิชาการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
26. นางสาวปุณณดา  อินทิวร     นิติกรช านาญการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรภาครัฐ 
ของจังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25 กรกฎาคม 2566 
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27. นายอนุชิต  ปริยทิฆัมพร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อบรมเชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผล และถอด
บทเรียนครอบครัวต้นแบบ ครอบครัวมั่นคง       
สังคมสุขภาพดี 8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 5 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

17 สิงหาคม 2566          

28. นางสาวณัทปภา  เจริญพร นักวิชาการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบังคับใช้
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการ
จัดการเหตุร าคาญอย่งมีประสิทธิภาพ 

18 – 20 สิงหาคม 2566 
 

29. นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ
วันสถาปนาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 108 ปี 
หลักสูตร “ ท้องถิ่นไทย ร่วมใจรักษาวินัยการเงิน
การคลัง” 

20 กันยายน 2566   
 นางสาวปภาภร  แต่งตามพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

30. นางสาวเพ็ญนภา  ส่ าประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรม “การปิดบัญชีและจัดท ารายงาน
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

22 – 24 กันยายน 2566 
 นางสาวสุดารัตน์  ปรีชื่น หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีต าแหน่งว่าง หลายอัตราท าให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง มาเป็นผู้ก ากับดูแล และ
ตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 
 2. ด้านการพัฒนา  
    2.1 หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
    2.2 ข้าราชการมีภารกิจประจ าท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีต าแหน่งระดับสูงหรืออาจมีภารกิจส าคัญที่ต้องรับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
 2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความส าคัญของการอบรม 


