


 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลมาบแค ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งเทศบาลต าบลมาบแคได้ด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ดังกล่าวแล้ว จึงเห็นควรรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร   
ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลมาบแค ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร      
ความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน          
ตามแบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบท้ายมาพร้อมประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ        ณ        วันที่        8        เดือน        เมษายน        พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

            (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 

                          นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลมาบแค (ส านักปลัดเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ งานนิติการ) 
ที ่   นฐ  54001/    วันที ่     8      เมษายน    2569       

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค  

เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลต าบลมาบแคได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในเทศบาลต าบลมาบแค นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ส านักปลัดฯ งานนิติการ ขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน รายละเอียดปรากฏตาม แบบ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นควรจัดท าประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน              
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในร่างประกาศฯ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
  (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                  นิติกรช านาญการ 
 
 
 
       (นายวรพันธุ์  เฉลยวาเรศ) 
         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 

 
           (นางสาวกุณณภา  เสียงเจริญ) 
                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 

 
 



 
 

 
  (นางสาวประภัสสร  ศีรีสมุทร) 
         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                   ปลัดเทศบาลต าบลมาบแค 
 

 
 

                  (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลมาบแค 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ       การขออนุญาตก่อสร้าง                                 . 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การด าเนินการยื่นค าขอ
อ นุ ญ า ต  ไ ม่ มี ก ร อ บ
ระยะ เ วล าที่ ก า หนด
ชัด เจนก่อให้ เกิดการ
เรียกสินบนเ พ่ือความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 6 

1. มีมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. มีมาตรการจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการที่เก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

3. มีมาตรการจัดให้มีคู่มือประชาชนส าหรับงานที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตฯและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหลักของหน่วยงาน 

4. มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
ต าบลมาบแค 

1. จัดท าประกาศฯ เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. จัดให้มีคู่มือประชาชนส าหรับงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตฯ
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหลักของหน่วยงาน 

3. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 

 

  



 
 
 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

2.  การรับของขวัญหรื อ
ผลประโยชน์ใด ๆ อัน
อ าจก่ อ ให้ เ กิ ด ค ว า ม
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ
แ ล ะ อ า จ ท า ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติงาน 

6 

1. มีมาตรการ No Gift Policy 

2. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลมาบแค 

3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
ต าบลมาบแค 

4. มีการรายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น 

5. มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดท าประกาศฯ No Gift Policy โดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานและแจ้งให้พนักงานเทศบาลทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติ 

2. จัดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลมาบแค 

3. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 

4. รายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น 

5. จัดท าประกาศฯ เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

งานนิติการ  ส านักปลัด 

ผู้รายงาน   
เมษายน  2568



1. ประเด็นความเสี่ยง : การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติงาน 
1) ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

2) คู่มือประชาชนส าหรับงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตฯ การขออนุญาตก่อสร้าง
และประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 



 
 

3) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 

 

  



 
 

2. ประเด็นความเสี่ยง : การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติงาน 

1) ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

      

 
 

  

2) จัดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมาบแค 
  

 

  



 
 

- จัดให้มคี าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลมาบแค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

   - จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมาบแค 

 

  



 
 

4) รายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น ประจ าปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน 

 
5) ประกาศเทศบาลต าบลมาบแค เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 


