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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 บทนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 ข้อ 26 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 4/2569 ของเทศบาลตำบลมาบแคฉบับนี้  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนา  
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลมาบแค ประจำปี พ.ศ.2569 เพ่ือให้แนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของเทศบาลตำบลมาบแค มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/ 
โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงาน  จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ         
ในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลมาบแค โดยโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 

1) งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลมาบแค 
2) โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลมาบแคดำเนินการเอง โดยไม่ใช้งบประมาณ 
3) โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลมาบแค 
4) โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่เทศบาลตำบลมาบแคพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์

ในการประสานงานการดำเนินการในพ้ืนที่ 
  แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลมาบแค  
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีความเหมะสม และมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ของการแผนการดำเนินงาน 

  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์

หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี

การดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น 
3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก  

ขึ้น 
4) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่กำหนดและ
ประกาศใช้ 

      



2 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2569 เทศบาลตำบลมาบแค 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4, ข้อ 10, ข้อ 26 และข้อ 27 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 

     1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รฐัวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ แล้วแผนการดำเนินงาน
ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศ ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
           1.3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ             
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  
          1.3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน  
           1.3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงาน ที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีแล้ว การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการ
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
           1.3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย       
ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที ่๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

    1.3.2  การดำเนินการ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
           1.3.2.๑ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความ
รับผิดชอบของสำนักกองส่วนฝ่ายต่าง ๆ  เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
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   1.3.2.๒ แนวทางดำเนินการตาม 1.3.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้รวมไปถึงการกำหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนี้ ต้องให้อยู่ภายในกรอบ ๓๐ วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ ในวันสุดท้ายของกรอบ ๓๐ วัน  
   1.3.2.๓ กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้น ก็ควรจะต้องเสนอ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน ที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน ๓๐ วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่มท ๐๘๑๐.๓/       
ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕6๕ 
    1.3.2.๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ    
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

    1.3.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมหรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน  
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี    
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม  
   1.3.3.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   1.3.๓.๒ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ     
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่า หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  
   1.3.๓.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่ง
ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
    1.3.๓.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิม     
เติมแล้ว  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้
ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
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     1.3.๔ การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
    1.3.๔.๑ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้ว หากห้วง
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริงหรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนมากขึ้น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่ เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น  
   1.3.๔.๒ การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงาน เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน  
   1.3.4.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้น ก็ควรจะต้องเสนอ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/    
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565  
   1.3.๔.๔ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว     
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และ ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
           เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
   แผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 
จังหวัดยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็นข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนๆ ดำเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน ๒ ส่วน คือ 
   ส่วนที ่๑ บทนำ ประกอบด้วย  
    ๑.๑ บทนํา 
     ๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
    ๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
    ๑.๔ ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
    ๑.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ
    หลักการและเหตุผล 
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   ส่วนที ่๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
    ๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
     ๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. ๐๒ 

1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดงันี้ 
1.4.1  สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

1.4.2  สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

1.4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่

1.4.4  ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงานบูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 

1.4.5  ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นที ่

1.4.6  นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบตัิ 

  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลมาบแค ได้ประกาศแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไปแล้วนั้น 

 เทศบาลตำบลมาบแค มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2569 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ทั้งนี้ เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจตามที่กฎหมายกำหนดไว้   

แผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2569 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของเทศบาลตำบลมาบแค
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบาลตำบลมาบแค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลตำบลมาบแค ได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ       
การทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาล
ตำบลมาบแค ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 นายกเทศมนตรีตำบลมาบแค จะใช้แผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2569 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมาบแค เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจั ดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 

 





จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ

ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธ์จัดให้มีและบ ำรุงด้ำนสำธำรณูปโภค  
สำธำรณูปกำร และ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ครบทุกพ้ืนท่ี
 และปรับปรุงให้มีสภำพม่ันคงแข็งแรงถำวร

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 1 1.30                4,202,000 7.08                กองช่ำง

รวม 1 กลยุทธ์ 1 แผนงำน 1 1.04               4,202,000 5.94 1 กอง

รวมท้ังส้ิน 1 กลยุทธ์ 1 แผนงำน 1                   0.63               4,202,000      5.28 1 กอง

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4/2569

เทศบำลต ำบลมำบแค

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำน หน่วยรับผิดชอบหลัก

แบบ ผด.01
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แยกถนน เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ความกว้าง 4,202,000     แยกถนนเลียบคลองชลประทานบ้าน กองช่าง กันยายน

เลียบคลองชลประทานบ้านดอนตะก่าน หมู่ท่ี 3 5.๐๐ เมตร ความยาว 1,615.๐๐ เมตร ความหนา ๐.๐๕ ดอนตะก่าน หมู่ท่ี 3 ต าบลมาบแค อ าเภอ 2569
ต าบลมาบแค อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 8,565.๐๐ ตารางเมตร เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

รายละเอียดตามแบบเทศบาลต าบลมาบแคก าหนด พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 
แก้ไข คร้ังท่ี 6/2569 หน้าท่ี 1  ล าดับท่ี 19

รวม 1 4,202,000    

     1.1 กลยุทธ์จัดให้มีและบ ำรุงด้ำนสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ครบทุกพ้ืนท่ี และปรับปรุงให้มีสภำพม่ันคงแข็งแรงถำวร

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

          (1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

                                                                                  จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ                                                                                  

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4/2569

เทศบำลต ำบลมำบแค

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

โครงกำร

แบบ ผด.02
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จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏใน
แผนพัฒนำท้องถ่ิน 

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 77 59,361,900       กองช่าง /     
 ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 กองช่าง

1.2 กลยุทธ์สร้างระบบระบายน  าเพ่ือให้มีการระบายน  าได้สะดวกไม่
เกิดน  าท่วมขัง

แผนงานเคหะและชุมชน 19 11,411,000 กองช่าง

รวม 2 2 96 70,772,900 1 กอง/ 1 ส ำนัก
(1) แผนงานการเกษตร 1 20,000 ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 500,000 ส านักปลัดฯ

(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 105,000 ส านักปลัดฯ

2.2 กลยุทธ์พัฒนาและเพ่ิมทักษะ อาชีพให้กับประชาชน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 110,000 ส านักปลัดฯ

รวม 2 3 8 735,000 1 ส ำนัก
3.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้เด็กได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง แผนงานการศึกษา 13 3,430,360 ส านักปลัดฯ

3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณสุข/ ส่งเสริมสนับสนุนดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก สตรี และคนชรา อย่างท่ัวถึง

แผนงานสาธารณสุข 3 390,000 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 37,000 ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 ส านักปลัดฯ

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของเทศบำลต ำบลมำบแค

จำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง เฉพำะปี พ.ศ. 2569 ของเทศบำลต ำบลมำบแค 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
จ ำนวนงบประมำณ

 (บำท)
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ

3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
เด็ก สตรี และคนชรา อย่างท่ัวถึง

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

2.1 กลยุทธ์ให้ทุกชุมชนมีอาชีพ รายได้และมีคุณภาพท่ีดีขึ น

1.1 กลยุทธ์จัดให้มีและบ ารุงด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และโครงสร้างพื นฐานให้ครบทุกพื นท่ี และปรับปรุงให้มีสภาพ
ม่ันคงแข็งแรงถาวร
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จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏใน
แผนพัฒนำท้องถ่ิน 

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของเทศบำลต ำบลมำบแค

จำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง เฉพำะปี พ.ศ. 2569 ของเทศบำลต ำบลมำบแค 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
จ ำนวนงบประมำณ

 (บำท)
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 40,000 ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 500,000 ส านักปลัดฯ

(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 500,000 ส านักปลัดฯ

3.5 กลยุทธ์ส่งเสริมกิจการศาสนา งานรัฐพิธี และงานประเพณี
วัฒนธรรมในชุมชน

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 10 415,000 ส านักปลัดฯ

3.6 กลยุทธ์ส่งเสริมกิจการสาธารณสุขชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน 1 30,000 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

3.7 กลยุทธ์การป้องกันและต่อต้านยาเสพติด แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 30,000 ส านักปลัดฯ

รวม 7 7 37 5,472,360 1 ส ำนัก/ 1 กอง
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

แผนงานการเกษตร 5 570,000 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

รวม 1 1 5 570,000 1 กอง
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการท่ีดี

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากร/ ปรับปรุง
พัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว พร้อมทั งเพ่ิมช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10 1,715,000     ส านักปลัดฯ/  
กองคลัง

5.2 กลยุทธ์สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และท้องถ่ินเพ่ือการบริการและแก้ไข
ปัญหาของประชาชน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 365,000 ส านักปลัดฯ

รวม 2 2 14 2,080,000 1 ส ำนัก/ 1 กอง
รวมท้ังส้ิน 14 11 160 79,630,260 1 ส ำนัก/ 3 กอง

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
   (ต่อ)

3.4 กลยุทธ์รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
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