
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลมาบแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลมาบแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ได้จัดทำมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ.2569 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการ       
เพ่ือยกระดับคา่คะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บัดนี้ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้ อย
เพียงใด 

วิธีการ : มีการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน 
- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุถึง      
ช่ืองาน วิธการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
กองสาธารณสุขฯ 

กองช่าง 
กองคลัง 

กุมภาพันธ ์
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดทำและปรับปรุงคู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุถึงช่ืองาน วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่มือปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, คู่มือการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลตำบล
มาบแค, คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนของงาน
นิติการ และ คู่มือปฏิบัติงานการขออนุญาตติดตั้ง
ป้ายโฆษณาในท่ีหรือทางสาธารณะ 
- ดำเนินการเผยแพร่คู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

มี คู่ มื อ ห รื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ ให้ เกิ ด ก า ร
ปฏิบัติงานแนวทางเดียวกันและ
มีความ เข้ าใจถูกต้องตรงกัน
สำหรับการปฏิบัติงาน 
 

2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
ห น่ ว ย งา น ข อ งท่ า น     
มีการเรียก รับสินบน
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ ก า ร
ให้บริการหรือไม่ 

วิธีการ : มีการกำหนดนโยบาย No Gift Policy อย่าง
ชัดเจน 
ขั้นตอน 
- จัดทำประกาศฯ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ
นโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากร 

สำนักปลดัฯ มกราคม 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์เรื่อง   “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลมาบแคใสสะอาด 2569” และ  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- ประชุมพนักงานเทศบาล มอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานตามประกาศฯ 
- จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ตามประกาศฯ นโยบาย 
No Gift Policy 

สร้างความเข้าใจและนโยบาย
การปฏิ บั ติ งาน  และ เห็ นถึ ง
ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ งน โย บ า ย  
No Gift Policy 
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2. การใช้งบประมาณ                    

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

3 หน่วยงานของท่านใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงคม์าก
น้อยเพียงใด 

วิธีการ : ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขั้นตอน 
- สอบถาม/ช้ีแจงบุคลากรภายในเกี่ยวกับความต้องการ
วัสดุ/ครุภัณฑ์หรือโครงการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2569 
- ติดตามแผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
 

สำนักปลดัฯ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
 - สอบถามบุคลากรภายในเกี่ยวกับความต้องการ
วัสดุ/ครุภัณฑ์หรือโครงการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ 
- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
2569 
- ติดตามแผนการดำเนินงานและการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

- เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
- มีส่ วนร่วม ในกระบวนการ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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3. การใช้อำนาจ 

ประเด็น วิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

4. การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานมีการให้
หรือรับสินบนเพื่อแลก
ก า ร บ ร ร จุ  แ ต่ ง ต้ ง 
โย ก ย้ า น  ห รื อ เลื่ อ น
ตำแหน่งหรือไม่ 

วิธีการ : ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขั้นตอน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4) คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองฯ รวบรวมและเสนอผลการประเมินให้แก่
คณ ะกรรมการพิ จ ารณ าเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน  และ  
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเสนอมา 

สำนักปลดัฯ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการ  
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ รวบรวม
และเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ  
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา 

ทำให้เกิดความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

5 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไป ใ ช้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

วิธีการ : มีการจัดให้มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของเทศบาลตำบลมาบแค  
ขั้นตอน 
- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการของเทศบาล
ตำบลมาบแค โดยกำหนดวัตถุป ระสงค์ ของคู่ มื อ 
หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ หลักเกณฑ์การคืนพัสดุ ข้ันตอน
การยืมทรัพย์สินทางราชการ ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ภายในเทศบาลตำบลมาบแค และกำหนดแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุ/ครุภัณฑ์ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
 

กองคลัง กุมภาพันธ ์
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดทำคู่ มื อการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
เทศบาลตำบลมาบแค โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของ
คู่มือ หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ หลักเกณฑ์การคืน
พัสดุ ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ ขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินภายในเทศบาลตำบลมาบแค และ
กำหนดแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เกิดการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของเทศบาล
ตำบลมาบแคเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
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5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

6 . ท่ า น เ ช่ื อ มั่ น ใ น
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

วิธีการ : - จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- มีการกำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีการรวบรวมสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รอบ 12 เดือน 
ขั้นตอน 
- จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำรายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลมาบแค 

สำนักปลดั 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำรายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ร อ บ  12 เดื อ น  เส น อ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลมาบแค 
 
 
 

- ป ระช าชน มี ช่ อ งท างก าร
ร้องเรียนการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
และทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
ร้องเรียนฯ 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมคู่มือการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ได้ทราบถึงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ราย 12 เดือน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

7. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

วิธีการ : จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องแต่ละส่วนงานทราบ 
ขั้นตอน 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องแต่ละส่วนงานทราบ และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จั ด ให้ มี คู่ มื อการป ฏิ บั ติ งาน  เช่น  คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, คู่มือ
ปฏิบัติงานร้องเรื่องเรียนของงานนิติการ และ คู่มือ
การปฏับติงานการขออนุญาตโฆษณาโดยใช้เครื่อง
ขยายเสียง เป็นต้น  
- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องแต่ละส่วนงานทราบ 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เกิดการปฏิบัติ งานเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันตามขั้นตอนที่
กำหนดไว้ 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

8 . ห น่ ว ย งาน มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

วิธีการ : - จัดทำหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและบัญชี
การติดต่อออนไลน์ทางการและสื่อออนไลน์ทางเพจ 
facebook ของหน่วยงาน เพื่ อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม และ ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ขั้นตอน 
- จัดให้มีหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและบัญชีการ
ติดต่อออนไลน์ทางการ (Line Official Account) และ 
สื่อออนไลน์ทางเพจ facebook ของหน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่จัดทำ
ขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จั ด ให้ มี ห น้ า เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ งห น่ ว ย งาน 
www.mabkhae.go.th 
- บัญชีการติดต่อออนไลน์ทางการ (Line Official 
Account) และสื่อออนไลน์ทางเพจ facebook ของ
เทศบาลตำบลมาบแค 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพจ และบัญชีการติดต่อออนไลน์ทางการของ
หน่วยงานสม่ำเสมอ 
 

ห น่ ว ย ง า น มี ช่ อ งท า งก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
และกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
 
 

http://www.mabkhae.go.th/
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8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

9 . ห น่ ว ย งาน มี ก า ร
พัฒ นาการให้ บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีการ : - จัดทำช่องทางการให้บริการออนไลน์และ
กำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการติดต่อเทศบาล
ตำบลมาบแค 
ขั้นตอน 
- จัดทำประกาศฯ กำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
การติดต่อเทศบาลตำบลมาบแค  
- จัดทำคำสั่งกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
ระ บ บ ส ำห รั บ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ กำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับติดต่อราชการเทศบาลตำบลมาบแค และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
ราชการเทศบาลตำบลมาบแค 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบบริการออนไลน์ 

สำนักปลดั 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดให้มีประกาศฯ กำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับการติดต่อเทศบาลตำบลมาบแค และมีคำสั่ง
กำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์และคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ กำหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อราชการเทศบาลตำบล
มาบแค และประชาสัมพันธ์ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับติดต่อราชการเทศบาลตำบลมาบแค 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบบริการ
ออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

- มี ร ะบ บ แล ะ ช่ อ งท างการ
ให้บริการออนไลน์เพื่อบริการแก่
ประชาชนตำบลมาบแค 
- ประชาชนทราบถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการติดต่อ
ราชการของเทศบาลตำบลมาบแค 
แ ล ะ ท ร าบ ถึ ง ร าย ล ะ เอี ย ด
วิ ธี ก ารใช้ งาน ระบ บ บ ริก าร
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
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9. การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

10 . แผนการบริหาร
และพัฒนาทรพยากร
บุคคล 

วิธีการ : - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาล
ตำบลมาบแค ปะจำปีงบประมาณ 2567-2569 
- จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2569 
ขั้นตอน 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลตำบล 
มาบแค ปะจำปีงบประมาณ 2567-2569 
- รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนักปลดัฯ 
กันยายน 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาล
ตำบลมาบแค ปะจำปีงบประมาณ 2567-2569 
- จัดทำรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- จัดให้มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- จัดทำรายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

มีแผนพัฒ นาบุ คลากร และ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2569 
และทราบถึงรายงานผลการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประจำปี 2569 

1 1 . ป ระกาศต่ าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

วิธีการ : ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ขั้นตอน 
 - ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของเทศบาลตำบลมาบแค
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลมาบแค 
 

กองคลัง 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ ก า ร จั ด ห าพั ส ดุ ข อ ง 
เทศบาลตำบลมาบแค  ผ่ านหน้ าเว็บ ไซต์ของ 
เทศบาลตำบลมาบแค ตลอดปีงบประมาณ 2569 

ได้ ท ร าบ ถึ งป ระกาศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของเทศบาล
ตำบลมาบแค และสามารถ
ตรวจสอบได้โดยง่าย ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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              ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                      (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                   นิติกรชำนาญการ

10. การป้องกันการทุจริต 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

หรือวิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1 2 .  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ และการ
สร้ า งวัฒ นธรรมตาม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

วิ ธี ก า ร  : มี ก า ร ก ำ ห น ด เจ ต น า ร ม ณ์ เกี่ ย ว กั บ 
No Gift Policy อย่างชัดเจน 
ขั้นตอน 
- จัดทำประกาศฯ เจตนารมณ์เกี่ยวกับ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ
เจตนารมณ์เกี่ยวกับ No Gift Policy ให้กับบุคลากร 

สำนักปลดัฯ มกราคม 
2569 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
- จัดทำประกาศ เทศบาลตำบลมาบแค เรื่อ ง 
น โย บ าย  No Gift Policy ทั้ งภ าษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
- ประชุมพนักงานเทศบาล มอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานตามประกาศฯ 
- จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ตามประกาศเจตนารมณ์ฯ 
No Gift Policy เพื่ อเป็นการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 

สร้างความเข้าใจและนโยบาย
การปฏิ บั ติ งาน  และ เห็ นถึ ง
ความสำคัญของเจตนารมณ์
เกี่ยวกับ No Gift Policy 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลมาบแค (สำนักปลัดเทศบาลฯ ฝ่ายอำนวยการ งานนิติการ) 
ที ่   นฐ  54001/1063    วันที ่    6     ตลุาคม     2569       

เรื่อง     รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลมาบแค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลมาบแค  

เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลตำบลมาบแคเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการเพ่ือยกระดับค่าคะแนน
การประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกท้ัง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัดในการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O 26 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นั้น 

ข้อเท็จจริง 

งานนิติการ สำนักปลัดฯ ได้ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลมาบแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอพิจารณา 

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ของแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จึงจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลมาบแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
  (นางสาวปุณณดา  อินทิวร) 
                  นิติกรชำนาญการ 
 
 
       (นายวรพันธุ์  เฉลยวาเรศ) 
         หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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           (นางสาวกุณณภา  เสียงเจริญ) 
                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลมาบแค 

 
 

  
  (นางสาวประภัสสร ศรีสมุทร) 
 รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                            ปลัดเทศบาลตำบลมาบแค 
 

 
 

                  (นายปัญญาวัฒน์ ธนะตระกูลพานิช) 
                              นายกเทศมนตรีตำบลมาบแค 
 
 


